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RECRUITING TRENDS 2010

XING GIBT ANREGUNGEN

Website-Nutzung in der Personalbeschaffung

Angaben in Prozent  wird haufig(er) genutzt  hat hohe Bedeutung

Xing 30 28
Google 22 20
LinkedIn 12 13
StudiVz/MeinVz 8 4
Facebook 5 6
Blogs 4 5

Grundgesamtheit: 110 der 1000 gréBten Unternehmen in Deutschland.
Quelle: Recruiting Trends 2010. oWy

BLICK AUF GELD, WEGE UND ZEIT

Erhobene Daten im Rekrutierungsprozess

Angaben in Prozent

@-Kosten je geschalteter Anzeige. 61
Informationskanéle der Bewerber — FEEN 61
genutzte Bewerbungsverfahren 55
erwartete Gehalter I 55
Time-to-Hire 46
Kosten je Einstellung I 42
demogr. Struktur der Zielgruppe 34

Grundgesamtheit: 110 der 1000 groBten Unternehmen in Deutschland.
Quelle: Recruiting Trends 2010. [ed"'2'4

VORSICHTIGE PERSONALPLANUNG

Mitarbeiterzahl diirfte steigen

Zustimmung in Prozent

2006 2007 2008 2009 2010

Grundgesamtheit: 110 der 1000 groBten Unternehmen in Deutschland.
Quelle: Recruiting Trends 2010. [©d"'2'4

FAST DREI VIERTEL DIGITAL

Anteil der iiber ... generierten Einstellungen

in Prozent 2008 W 2009
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Internet Print- Arbeits- andere
medien agentur

Grundgesamtheit: 110 der 1000 groBten Unternehmen in Deutschland.
Quelle: Recruiting Trends 2010. oWy

ETWAS EINFACHER

Einfluss von Online-Plattformen auf Personalsuche
in Prozent

erschweren vereinfachen

teils teils

Knapp ein Drittel findet, dass Netzwerke wie Xing oder
LinkedIn die Personalbeschaffung erleichtern.

Quelle: Recruiting Trends 2010. OWY

DIREKT AN DIE UNIS

Bedeutung von Aktivitaten an Hochschulen

in Prozent

Hochschulmarketing Wir sponsern
hat fiir uns einen Hochschul-
hohen Stellenwert veranstaltungen!

17.B. Girls Day, Tag der Informatik. 110 der 1000 gréBten Unternehmen in
Deutschland. Quelle: Recruiting Trends 2010. oOWY

GROSSAUFSTOCKUNGEN SIND SELTEN

Voraussichtlich zu besetzende Stellen 2010
Anteil in Prozent

500 und mehr DblsS
S

100 bis 499 10 bis 19
40 bis 99 — 20his39
Nur Trendwerte, da geringe Fallzahl. Grundgesamtheit: 110 der 1000
groBten Unternehmen in D. Quelle: Recruiting Trends 2010. oWy

OFFENER FUR E-MAIL

Bevorzugte Wege des Bewerbungseingangs

in Prozent 2007 W 2009

ﬂﬂ

Formular-  Bewerbungs- E-Mail keine
bewerbung mappe/Papier Préferenz

Grundgesamtheit: 110 der 1000 gréBten Unternehmen in Deutschland.
Quelle: Recruiting Trends 2010. oWy

Die Studie

Die Erhebung Recruitung
Trends wurde zum achten Mal
von Centre of Human
Resources Information
Systems (CHRIS) der
Universitaten Bamberg
und Frankfurt/Main
sowie dem Stellenportal
Monster durchgefiihrt.
Grundgesamtheit sind
die ,,Top-1000-Unter-
nehmen aus Deutsch-
land", beteiligt haben
sich 110 Personalver-
antwortliche. Abgefragt

wurden u.a. die *
Einschatzung der Lage el
im Personalmarkt sowie CHATS
der Einsatz und die e i

Nutzung von IT bzw.

Internet. Zusatzliche Betrach-
tungen der Untersuchung
befassen sich vertiefend mit

den Branchen Automotive
Finanzdienstleistung und IT

EIGENE WEBSITE AM WICHTIGSTEN

Genutzte Recruiting-Kanédle

in Prozent (Mehrfachnennungen) 2008 I 2009

Firmen- Internet-  Printmedien  Arbeits-
Website Jobbdrse agentur

Grundgesamtheit: 110 der 1000 graBten Unternehmen in Deutschland.
Quelle: Recruiting Trends 2010. oWy

TENDENZIELL WENIGER PAPIER

Bewerbungseingang im Zeitverlauf

in Prozent lieber Papier 5 lieber elektronisch
2004 2006 2008 2010!

IPrognose der Befragten. Grundgesamtheit: 110 der 1000 groBten
Unternehmen in Deutschland. Quelle: Recruiting Trends 2010.  © WWBY

Quelle: Recruiting Trends 2010

Seite 1 von 1

o
WWerben&Verkaufen



