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Wettbewerb „W&V Familie“

Die Angaben zum Unternehmen dienen lediglich der statistischen Erfassung und haben keinerlei Einfluss auf die  
Teilnahme am Wettbewerb und die Beurteilung. Die mit * gekennzeichneten Angaben sind freiwillig.

Angaben zum Unternehmen

Name des Unternehmens:

Branche:

Straße: 

PLZ/Ort: 	 Bundesland:

Homepage:*

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner:

Funktion:

Telefon:	

Telefax:

E-Mail:

Bewerbungsbogen
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Kennzahlen

Im Folgenden werden mögliche Angebote einer familienbewussten Personalpolitik – mit Beispielmaßnahmen – aufgeführt. 
Kreuzen Sie an, welche Angebote in Ihrem Unternehmen umgesetzt werden – informell, in direkter Absprache mit den 
Beschäftigten oder auf der Grundlage von Vereinbarungen, die verbindlich für die gesamte Belegschaft gelten.

Angebote, die aufgrund der Betriebsgröße und/oder Branche Ihres Unternehmens nicht möglich sind, sollten mit „trifft 
nicht zu“ beantwortet werden.

Stellen Sie – falls vorhanden – zusätzliche, betriebsspezifische Aktivitäten vor und erläutern Sie, welche Angebote Ihrer 
Einschätzung nach am wirksamsten zu einer Balance von Beruf und Familie beitragen.

Aktuelle Anzahl der Beschäftigten:

Anzahl der Teilzeitbeschäftigten:

Durchschnittsalter der Beschäftigten: 

Anzahl der Beschäftigten in Elternzeit:
Frauen	 Männer	 Gesamt

Durchschnittliche Dauer der beruflichen Auszeit im Rahmen der Elternzeit:

Anzahl der Beschäftigten mit Betreuungspflichten für Kinder und/oder ältere Angehörige (auch geschätzt): 

Wie viel Prozent der Führungskräfte in Ihrem Unternehmen sind weiblich?

Haben Sie eine Arbeitnehmer/-innenvertretung (Betriebsrat, Personalvertretung)?

Ja Nein

Frauen Männer Gesamt

Frauen Männer Gesamt

Frauen Männer Gesamt

Frauen Männer Gesamt



Verlag Werben & Verkaufen GmbH • Hultschiner Straße 8 • 81677 München • Fax: 0 89 / 21 83 - 78 41  • Stichwort: „W&V Familie“

W&V sucht das familienfreundlichste 
Unternehmen der Kommunikationsbranche

Bewerbungsbogen 3 von 12

Wettbewerb „W&V Familie“

Arbeitszeit

Flexibilisierung der Arbeitszeitlage zur Berücksichtigung familiärer Belange
(flexible Tages-/Wochenarbeitszeit, individuell vereinbarte Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit, Übertragungsmöglichkeiten, Überstundenregelung, flexible Jahres-/Lebensarbeitszeit etc.)

Flexibilisierung der Arbeitszeitlänge/ familiengerechte Teilzeitmodelle
(feste/flexible Tage, Job-Sharing, vorübergehende Teilzeit, stufenweise Erhöhung der Arbeitszeit nach Erziehungsfreistellung, Altersteilzeit etc.)

Möglichkeiten der Arbeitsunterbrechung
(bei Bedarf mehrere, kürzere oder längere Pausen, Arbeitsunterbrechung bei akuten familiären Notfällen etc.)

familiengerechte Urlaubs- und Beurlaubungsregelungen
(vorrangiges Wahlrecht bei Urlaubsplanung für Beschäftigte mit Kindern, kurzfristige Befreiung für familiäre Anlässe, Sabbaticals, bezahlte Freistellungen für Betreuungsaufgaben, unbe-

zahlter Sonderurlaub, bezahlter Zusatzurlaub, längerfristige Freistellung, Ausstieg mit Wiedereinstellungsgarantie etc.)

Minimierung der Pendlerzeiten (Förderung von Fahrgemeinschaften, Absprachen mit dem ÖPNV etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Arbeitszeit“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, um Beruf und Familie 
miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Arbeitsorganisation

familiengerechte Teamarbeit
(Rücksichtnahme auf familiäre Verpflichtungen bei der Aufgabenzuteilung, altersgemischte Teams, Überprüfung von Arbeitsabläufen etc.)

familiengerechte Besprechungs- und Übergabezeiten
(Besprechungen zu gesicherten Betreuungszeiten, rechtzeitige Absprachen, Informationsweitergabe an Abwesende etc.)

gesundheitsfördernde Angebote
(Gesundheitsvorsorgeprogramme, Analyse des Krankenstands, Zeiträume für konzentriertes/ungestörtes Arbeiten etc.)

Überprüfung der Arbeitsorganisation
(Überprüfung von Arbeitsabläufen [auch bei Dienstreisen und Versetzungen] unter dem Aspekt der Vereinbarkeit, Qualitätszirkel, Information bei größeren Umstrukturierungen, Kosten-

Nutzen-Analysen etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Arbeitsorganisation“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, um Beruf und Familie 
miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Arbeitsort

Telearbeit
(alternierende Telearbeit, Arbeitsplätze zu Hause, Kostenübernahme für die Einrichtung bzw. die laufenden Kosten des Arbeitsplatzes zu Hause, feste Ansprech- und Arbeitszeiten, Kinderbe-

treuung während der Arbeitszeit zu Hause gesichert etc.)

flexible Gestaltung des Arbeitsortes
(Erledigung von Arbeiten nach Absprache außerhalb des Unternehmens, Bereitstellung von Notebook, Handy etc.)

Unterstützung bei Wohnungssuche und Umzug 
(Hilfe bei der Wohnungssuche, Vermittlung arbeitsplatznaher Wohnmöglichkeiten, Umzugsservice etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Arbeitsort“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, um Beruf und Familie 
miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Informations- und Kommunikationspolitik

Informationsmittel zur Vorstellung familienfreundlicher Angebote
(Schwarzes Brett, Intranet, Broschüren, Zeitung für Mitarbeiter/-innen, zielgruppenspezifische Informationen [für Beschäftigte in Elternzeit, Wiedereinsteiger/-innen] etc.)

Informationsanlässe und Informationswege
(Versammlungen, Besprechungen, Betriebsfeste, -ausflüge, „inoffizielle“ Gesprächszeiten, Besuche zu Geburtstagen, Jubiläen etc.)

spezifische Ansprechpartner/-innen
(Frauen-/ Gleichstellungsbeauftragte, Gesprächskreise, Projektgruppen etc.)

Befragungen der Mitarbeiter/-innen

Außerbetriebliches Engagement zum Thema „Vereinbarkeit“
(Vorträge, Arbeitskreise, Lokale Bündnisse, Kooperationen mit anderen Unternehmen, Gemeinden etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Informations- und Kommunikationspolitik“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, 
um Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Führungskompetenz

Familienbewusstes Führungsverhalten 
(Unternehmensphilosophie, Unternehmensleitsätze zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Leitlinien für Führungskräfte)

Vereinbarkeit für Führungskräfte 
(Seminarangebote zur Reflexion der eigenen Rolle, Coaching, Mentoring.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Führungskompetenz“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, um Beruf und Familie 
miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Personalentwicklung

familiengerechte Personalentwicklung
(Mitarbeitergespräche, Personalentwicklungsplan, Familienpflichten kein Hinderungsgrund für Neueinstellungen oder Beförderungen, 

Berücksichtigung von außerbetrieblichem Engagement etc.)

spezifische Angebote zum Wiedereinstieg
(Personalentwicklungsplan, Kontakthaltemöglichkeiten während der Elternzeit, Rückkehrgespräche, Wiedereinstiegsprogramme etc.)

familiengerechte Fort- / Weiterbildungsangebote
(Bildungsmaßnahmen, zu gesicherten Betreuungszeiten, in Wohn- bzw. Arbeitsortnähe etc.)

Aktivitäten zur Chancengleichheit von Frau und Mann
(besondere Personalentwicklung für Frauen, Frauenförderpläne, Maßnahmen zum Gender Mainstreaming etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Personalentwicklung““ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, um Beruf und Familie
miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

Finanzielle Zuschüsse
(zinsgünstige Darlehen, Essens- oder Fahrtkostenzuschüsse, Übernahme der Betreuungskosten, Firmenrabatte, betriebliche Altersvorsorge etc.)

Serviceangebote für Haushalt, Freizeit und Gesundheit
(Freizeitangebote, gesundheitsfördernde Maßnahmen, Bügelservice, Einkaufsservice etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, 
um Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu können?

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu



Verlag Werben & Verkaufen GmbH • Hultschiner Straße 8 • 81677 München • Fax: 0 89 / 21 83 - 78 41  • Stichwort: „W&V Familie“

W&V sucht das familienfreundlichste 
Unternehmen der Kommunikationsbranche

Bewerbungsbogen 10 von 12

Wettbewerb „W&V Familie“

Service für Familien

Beratungs- / Vermittlungshilfen zur Kinderbetreuung
(Vermittlung von Tagespflegekräften, Zusammenarbeit mit Beratungsbüros, Rechtsberatung z.B. in Fragen der Elternzeit etc.)

Betriebseigene Betreuungsangebote für Kinder
(Betriebskindergarten, Betriebskinderkrippe, angemietete Kindergartenplätze, Ferienbetreuung, Betreuung in Notfällen, Kooperation mit anderen Trägern, Kinder in Kantine, 

Kinder im Büro/am Arbeitsplatz, Wickeltisch, Spielecke, Spielplatz etc.)

Angebote für pflegebedürftige Angehörige der Beschäftigten
(Informationsangebote; Vermittlung von Pflegediensten, Kurzzeitpflege, Belegplätze in Alten[pflege]heimen etc.)

betriebsspezifische Aktivitäten:

Welche Angebote im Bereich „Service für Familien“ sind für Ihr Unternehmen am bedeutsamsten, um Beruf und Familie
miteinander vereinbaren zu können? 

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu
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Gibt es – darüber hinaus – in Ihrem Unternehmen familienbezogene Angebote, die bisher noch nicht aufgeführt wurden aber Erwähnung 
finden sollten? Falls ja, welche?

Wir sind damit einverstanden, dass unser Unternehmen im Rahmen der Berichterstattung zum Wettbewerb namentlich genannt wird.

Hiermit bestätige ich die Richtigkeit der gemachten Angaben.
Ort/Datum: 	 Unterschrift:

Betriebsspezifika

trifft zu trifft nicht zu
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Bitte senden Sie den vollständig ausgefüllten und unterschriebenen Fragebogen bis zum 31.10.2010 per Post an:

Verlag Werben & Verkaufen GmbH
z.H. Judith Stephan
Stichwort: „W&V Familie“
Hultschiner Str.8
81677 München

oder per Fax an: 0 89 / 21 83 - 78 41
Stichwort: „W&V Familie“

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Judith Stephan
Tel.: 089 / 2183 - 7064
E-Mail: Judith.Stephan@wuv.de

Dieser Bewerbungsbogen wurde mit freundlicher Genehmigung von der berufundfamilie Service GmbH (www.beruf-und-familie.de) zur Verfügung gestellt.

Einsendung
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