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Quelle:

W&V Karriere & Job ‘

Der groRe Stellenmarkt fur Marketing, Werbung und Vertrieb

.
KARRIERE & JOB
Stellensuche:  Joblink [ zeigen [t = A =] [suchen

— W&V Karriere & Job bedeutet fundierte
Redaktion und umfassende Information rund
um das Thema Mitarbeiter und Human
Resources.

— Themen wie Personalien, Weiterbildung und e L SRR
der Stellenmarkt stehen in einer gemeinsamen G
Rubrik und werden um aktuelle Nachrichten,
interessante Studien und aussagekraftige
Statistiken erganzt.

— Die Inhalte sind sowohl im Heft als auch online
unter www.karriereundjob.de verfugbar.

— In Zahlen:

« Auflage Werben & Verkaufen 31.168
Exemplare*

« Ca. 450 Stellenanzeigen monatlich in
Print & Online

« Uber 400.000 PI's monatlich**
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* IVW 2. Quartal 2007, verkaufte Auflage
** [IVW Online



Auf einen Blick: Die DEBA ...

v ist der erste auf Employer Branding spezialisierte Dienstleister und bietet

Beratung, Begleitung, Qualifizierung sowie Benchmarking aus einer Hand.

v vereint Marken- und HR-Expertise und steht fiir ein erweitertes und
vertieftes Employer Branding Verstandnis.

v betreibt eigene Grundlagenforschung und Entwicklung und kooperiert
mit verschiedenen Lehrstiihlen deutscher Hochschulen.

v"ist auf die Entwicklung glaubwiirdiger Employer Branding Strategien
fiir mittelstandische Unternehmen und Konzerne spezialisiert.
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Employer Branding 2007

Deutschland hat verstanden
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Employer Branding
= viel mehr als
Personalmarketing
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Der Ansatz des
Identitatshasierten
Employer Brandings
hat sich durchgesetzt.
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Employer Branding ist
ein Managementthema.
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Der Schlussel zum
Erfolg liegt In der
Qualitat der Strategie.
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Employer Branding
wirkt weit uber
Recruiting hinaus.
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Employer Branding
bringt alle an einen
runden Tisch.
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Wahre Schonheit
kommt von innen.
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... die intern wie extern wirksame
Entwicklung und Positionierung
eines Unternehmens
als glaubwiirdiger und attraktiver
Arbeitgeber.

Deutsche Employer Branding Akademie 2006, Definition-Kurzform i. d. Fsg.v. April 2008



Employer Branding 2008:

Die Themen und Trends
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Internes Employer Branding
Arbeitgebermarke inside -

die faktische Arbeitgeberqualitat
strategisch gestalten
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Leadership und Employer Branding
Top-Management und
Fuhrungskrafte als Protagonisten
der Arbeitgebermarke
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Employer Brand Controlling

und Management

Strategische Steuerung —

Tool-Set fur die betriebliche Praxis



Internes Employer Branding?
Arbeitgebermarken in der

HR-Praxis profilieren
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Das interne Employer Branding

Positionierung
als Arbeitgebermarke

Strategische Ausrichtung (,,auf die Arbeitgebermarke einzahlen*)

Gestaltung der
Arbeitswelt
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HR-Prozesse
Interne Kommunikation

Employer Branding Strategie

Allgemeine Arbeitgeberqualitat = Fundament der Glaubwiirdigkeit
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|7 Employer Brand Controlling/Management ]
b I (Internes Employer Branding
ersonal-
C:) marketing L4 ::'l.Bh-PI'OZESSG/HR-PI'OdUkte
. . ® runrung
. =, Recruiting e Interne Kommunikation .
Operative O : : Horizont
= Touchpoints ¢ Gestaltung der Arbeitswelt
Ebene ; TOUChp \. : : 1-3 Jahre
O}.\rbeitgeberauftritt Implementierungskonzegg_c')
: MaBnahmen- und Budgetplanung
= (Employer Branding Dramaturgie)
. : Horizont
gltjrea[t]ngSChe Kreativkonzept O 3-5 Jahre
C:) Kernbotschaften und
~ Themenstrategie
) Arbeitgeberpositionierung O o
Normative : langfristig
Ebene O Identitat und Werte konstant
als Arbeitgeber
g J
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8 Handlungsfelder

Internes Employer Branding

HR-Produkte und -Prozesse
Personalentwicklung, Karrierepfade ...

Interne Kommunikation
Intranet, Flurfunk, Raumgestaltung ...

Fiihrung
Fiihrungsstil, Feedbackkultur ...

Gestaltung der Arbeitswelt
Arbeitszeitmodelle, Job-Enrichment ...

Externes Employer Branding

Arbeitsmarktkommunikation
Personalwerbung, Hochschulmarketing ...

Networking
Alumni-Netzwerke, Referral-Programme ...

Bewerbermanagement
Recruiting-Touchpoints als Markenerlebnis

Corporate Reputation
HR-Beitrag zur Unternehmenspositionierung
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Maochten Sie mehr wissen?

Besuchen Sie uns in Halle 9, Stand B14

Sahine Vockrodt
sabhine.vockrodt@efv.de

Jochen Pett
pett@employerbranding.org




